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A GYEVIKULT Kulturalis és Mdivel6dési Nonprofit Korldtolt Felel§sségli Tarsaség, mint Algyd
Nagykozség Onkormanyzatdnak kizarélagos tulajdondban &ll6, és a telepiilési kulturélis és
kozmivelddési feladatokat ellat6, kézhasznl jogallasi gazdasagi tarsasaga teljes mértékben elfogadja
és magara nézve kdtelez6nek tekinti Algyé Nagykdzség Onkormanyzatanak Etikai Kddexét, mivel azzal
maradéktalanul azonosulni tud, ezért azt sajat szervezetére adaptalva az aldbbiak szerint fogadja el:

1. Az Etikai kodex célja:

Az Etikai kodex célja, hogy a Tarsasdg minden munkatarsa szamara munkakdrtél és vezetsi beosztdstdl
flggetlenil - meghatdrozza azokat az értékeket és magatartdsnormakat, amelyek témogatjdk a
megbizhato, hatékony, mindségi munkavégzést, felelGsségvallalast, segitGkészséget és az ésszer(i
cselekvést annak érdekében, hogy a szervezet betéltse funkcidjat.

Az Etikai Kodex irdnyt mutat a kiilsé és bels§ kapcsolatokban elvért egységes és kiszamithaté
magatartashoz, segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfelel§ viselkedés kialakitasahoz.

Az Etikai Kodexben leirtak gyakorlati alkalmazésa valamennyi munkatars szaméra kotelezd.

2. Az Etikai Kédex hatdlya:

2.1. Személyi hataly: az Etikai Kodex kiterjed a Térsasag tigyvezet6jére és valamennyi munkavallaléjéra,
Osszességében: munkatdrsra.

2.2. Terileti hataly: az Etikai kddex kiterjed a Tarsasag miikodésének teljes teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a Térsasag nevében ligyvezetdje, barmely
munkavallaldja targyal, fellép.

3: A Tarsasdg munkatarsaitdl elvart dltaldnos értékek, magatartas:

3.1. Csapatszellem: a Tdrsasag céljainak elérése feltételezi, hogy a munkatdrsak ismerik a Tarsaség
céljait, a szervezet miikodési rendjét. A hatarid6re trténd, mindségi feladatellatds megkdveteli, hogy
a munkatdrsak emberi, szakmai, tdmogaté munkakapcsolatban &lljanak egymassal. A mas munkakért
is érint6 feladatokat a Térsasdgon bellil a munkatérsak dsszehangolt munkavégzéssel, felelgsségteljes
egylttm(kodéssel végezzék. Az egymastdl tanulds a munkavégzés természetes velejardja legyen. A
Tarsasdag szamdra értéket jelent a munkatérsi k6zosség, ezért a munkatérsaknak is torekedniik kell
arra, hogy csapatként tegyék a dolgukat.

3.2. Elkotelezettség, lojalitds: a munkatarsaknak tudniuk kell, hogy a Térsasag nonprofit, kézhasznd
jogalldsu szervezetként telepiilési kulturdlis, kozmiivel§dési feladatokat Iat el, ezért ennek megfelelgen
hittel, kitartassal, becsiilettel kell végezni a munkajukat. A munkatérsakat jellemezze a Térsasag iranti
elkotelezettség, a szakma szeretete, a kéz, a telepiilés szolgalata. A Tarsasag hirnevének megérzése,
fejlesztése valamennyi munkatars kdtelessége. Az elkdtelezettség a Tarsasaggal valé azonosulds
mellett annak elfogaddsat is jelenti, hogy a jo hirnév megtartdséhoz feleldsségre és dldozatvéllalasra
van szikség.

3.3. Humdnum, emberség, tisztesség: az emberi méltdsdg biztositdsa a munka,-és
igyfélkapcsolatokban, minden munkatédrs felel§ssége. A mindennapok embersége, ezen beliil az
empatia, ha kell segiteni, segitségnyujtas, a masik tisztelete, szocialis érzékenység, bizalom jellemezze
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a munkatarsi kapcsolatokat. A munkatdrsak vegyék észre egymds 6rémét és bdanatét, legyenek
nyitottak a segitségnyujtasra.

3.4. Felel8sségvallalds: a Tarsasdg munkatérsaitdl elvart, hogy feladataikat sajat felelGsségi koriuknek
megfeleld gondossaggal és szakmai igényességgel, térvényesen végezzék, képviselve hataskoriikdn
bellil a Tarsasdgot. A felel@sségiikhoz tartozzon hozzd a déntéseik kovetkezményinek felvéllaldsa.

3.5. Szakmai felkésziiltség: a Tdrsasag munkatarsainak megalapozott szakmai ismereteik alapjan kell a
feladataikat végezniiik. A Tarsasdg céljainak elérése érdekében a munkatéarsaknak személyes fejlédés
igényével, munkavallaléi felel§sséggel, folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tuddsukat. A
munkatdrsak legyenek elkdtelezettek abban, hogy feladataikat tajékozottan kell végezniiik, megfelelve
annak célnak, hogy a lehetd legjobb szolgaltatast tudjak nydjtani a jogszabalyok adta lehet&ségeken
bellll — legjobb tuddsuk szerinti megoldasra kell térekedniiik. Ehhez elengedhetetlen a munkatarsak
megfelel§ téjékozottsdga, szakmai felkésziiltsége.

3.6. Szolgdltatdi kultdra: kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy az tgyek intézése érthetd,
szakszer(i, az adott partnerhez igazoddan legyen vildgos, jellemezze a segitGkészség. A munkatdrsak
érzékeljék az tgyfelek gondjait, problémdit és iigyeik intézésekor a legnagyobb koriltekintéssel és
szakmai megalapozottsaggal jérjanak el. A munkavégzés soran legyen kiinduld pont az tgyfel realis
elvdrdsa és a nyGjtott szolgaltatdssal val6 elégedettsége.

4. A Tarsasag vezetGitdl elvart tovabbi értékek, magatartas:

4.1. Bizalom, partnerség, egylttmiikodés: A Tarsasdg vezetSi egységesen tamogassak az
egylttm(ikodd, konstruktiv, bizalmon alapuld j6 munkahelyi légkor kialakuldsat, meglrzését. Az
emberi segitségnyUjtds, a munkatdrsak megévésa az alaptalan védaktél és régalmaktél a vezets
kotelessége.

4.2. FelelGsségvdllalas: a vezet6 déntéseihez tartozzon hozza a kivetkezmények tudatos felvéllaldsa.
Dontéseit tajékozottan az informdcidk birtokdban, azok ok-okozati sszefiiggésének ismeretében
hozza meg.

4.3. Hitelesség: a hitelességet a vezet6k a munkavégzéssel és az emberi méltésag irdnti
elkotelezettséggel érdemeljék ki. Legfontosabb elemei: 8szinteség, becsiiletesség, bizalom, tiszteletet
ado bandsmaod, munkajuk minden befolydstdl mentes, szakmai értékekkel bird végzése.

4.4. Kdvetkezetesség: a vezeté dontéseit minden esetben a Tarsasag céljainak elérése motivalja, a
kbvetend6 utat a torvényesség hatdrozza meg. A mindennapok kdvetkezetes vezetSi munkdjat, a
munkatarsak irdnyitdsa, tdmogatdsa jellemezze.

4.5. Példamutatds: e magatartast a célorientalt gondolkodds, a kivdnatos szervezeti kultira elérésének
tudatos felvallaldsa, széles alapokon nyugvé tudds, kitartds és megujuldsi képesség, sajat
véleményének felllbiraldsi készsége jellemezze. Vezet6ként egyrészt sajat munkdjdért, masrészt
munkatarsai, valamint a Tarsasag tevékenységéért vald felel§sség terheli.

5. Eljarasi szabalyok:
5.1. Az Etikai Kodexben rogzitett értékek, magatartdsi elvérasok, kovetelmények gondatlan vagy
szandékos megsértése etikai vétségnek mindsdil.
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5.2. ATarsasag az etikai vétség kivizsgdldsara a Tarsasag munkatérsai illetve felligyel6bizottsaga tagjai
kozil kivalasztott, hdrom f6bél 4116, eseti bizottsagot (a tovébbiakban: Bizottsag) hoz létre.

5.3. A Bizottsdg tagjait allasfoglaldsuk kialakitdsaban befolyasolni nem lehet.

5.4. A Bizottsag dontéseit sz6t6bbséggel hozza. Ugyrendjének szabélyait maga hatdrozza meg.

5.5. Etikai eljardst-névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan — a Térsasag barmely munkatarsa vagy
felligyel&bizottsagi tagja kezdeményezhet.

5.6. A Bizottsag hatadskore:

- dont az eljdras meginditdsardl és lefolytatdsardl;

-megallapitja az etikai vétséget vagy vétlenséget;

-az elmarasztalds és az elégtétel modjat egyéni mérlegelés alapjén hatdrozza meg a vonatkozd
jogszabalyok figyelembevételével;

-az etikai normak szandékos vagy sulyos gondatlansagbdl ered§ megsértése esetén javaslatot tesz a
munkdltatoi jogkor gyakorldjanak fegyelmi eljaras lefolytatdsara a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével.

5. Zaré rendelkezések:

5.1. Jelen szabdlyzat 2021. februdr 1. napjétél lép hatdlyba.

5.2. A szabdlyzat hatdlyba Iépésével minden korabbi, magatartasi elvarasokra, kdvetelményekre
vonatkozé szabdlyzat hatalyat veszti.

5.3. Jelen szabdlyzat médositéséra akkor van sziikség, ha a jogszabilyi elSirdsok megvéltoznak vagy a
Tarsasdg miikédésében olyan lényegi valtozdsok &llnak be, amelyek a szabalyzat mddositasat
indokolttd teszik. Ez esetben a valtozasokat, azok bekdvetkezésétsl szamitott 60 na pon belil kell jelen
szabdlyzaton atvezetni.

Kelt: Algy8, 2021. januér 25.

&Q,_/f
Kovacs Laszld
ugyvezet§
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Az ,Etikai kédex” cim( szabdlyzatban foglaltakat megismertem, megértettem. Tudomasul veszem,
hogy a szabdlyzatban foglaltakat munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.
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